Settembre 2026

Ogni percorso ci
ricorda che dietro
i numerici
sono persone,
storie e obiettivi
diversi Il nostro
compito e creare
le condizioni
perché ciascuno
possa
valorizzare le
proprie
competenze e
guardare con

maggiore fiducia
al proprio futuro
professionale.

J\(')'bros

Le strade del lavoro

ergonGROUP

PERSONE. TECNOLOGIE. CAMBIAMENTO

ErgonGroup - persone,
competenze e lavoro al centro

OCCUPAZIONE E FORMAZIONE:

le societ del gruppo - JObros e UpSkill
- coinvolte nel progetto PASSI PLUS.
Oltre 500 persone accompagnate in
percorsi avanzati di crescita, inclusione
e occupabilita.

Dalla formazione all'orientamento, fino
all'sccompagnaments concreto  verso
loccupazions. E' questo il modello con cui la
holding ErgonGroup atiraverso lo spe societh meite
it relazione persone, compelenie @ IMprese con
Vabiettive di crears nuove epportunith profossionali
@ fevorire Uinclusione lavorativa.

Allinterne della holding cperana 10bros - agenzia
per il lavors non conwenzionale @ UpSkill, socioth
specializzata nella formazione. Due realth che,
lovarande in sinergin, costrueiscons percors
personalizzati capaci di acoompagnare le persons
nelle diverse fasi del percorse professionale,
Unapprocciochaha trovatouna concreta applicazione
nall'ambito del progetto PASSI PLUS = percorsi
avanzati per lo sviluppo sociale ¢ inserimento
lavarativo, dedicati a persone disoccupate o
inattive in condizioni i svantaggio - par rafforzame
compatenze, sutonomia @ occupabilith attraverso
interventi costruiti sulle esigenze dei singoli

Un progetto che ha coinvolto oltre 500 persona in
percorsi personalizzati di crescita o svvidinamenio
al mercato del lavoro & ha attivato 121 percorsi
formativi, sccompagnando i partecipanti in un
percarso di crescita @ di svaicinamento al menda
did larvoro.

Tra | protagonisti di questa iniziativa ci sono state
I0bros e UpSkill che attraverso le proprie sedi
operative di Idine, Padeva Vicenza & Vianazia hanno
contribuito a trasformare formazione, orentamento
€ BECOMPARNOMAntS in concrate epportunith di
inclusione @ occupazions.
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lavorativa delle persone con background migratoria,
combinando formaziene ling rigntamento g
swiluppo delle competenze

ni di svantaggio in percorsi
ati all INEress0 0 | rensenmenio nel mondo

diel Lo,
“Ogni percorse ci ricorda che dietre i numeri ci
S0N0 parsans, Stora @ obiattivi diversi - commenta
Serona Sesana, Division Director di J0bros. [l nostro
compito & creare le condizioni perchd clascuno possa
valorizzare le proprie competenze & guardara con
maggiore fiducia al proprio futuse professionale. |
rizultati ragguunti confermana quanto sia importante
costruire interventi parsenalizzati capaci di
rispondere ai bisogni reali dei territori @ delle

Persone”
Nl progetto, ormai slle fasi conclusive ha programmato
per martedi O settembee un serminario di chiusura al
Fanice Green Energy Park di Padeva nel corsa del
qualeinterverranng anche alouni del principali pariner
dedla rete progettuale, tra cui 5 Pud Fare Cooperativa
Sodale, ANOLF e Il Sestante Cooperativa Sociale, per
condiidere risultati, esperienze ¢ prospattive future.
Bba guants Sia importante
, rscoltoe collabor
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