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La vera sfida é
riuscire a
coniugare le
esigenze delle
aziende con quelle
delle persone, in
un contesto in cui
competenze e
aspettative
stanno evolvendo
rapidamente.

Jffbros

Le strade del lavoro

ergonGROUP

PERSONE. TECNOLOGIE. CAMBIAMENTO

JObros - societa di
ErgonGroup sbarca a Milano

ERGONGROUP. Lagenzia per il lavoro
di ErgonGroup, che in Veneto ha gia
preso in carico altre 9,000 utenti
disoccupati/inoccupati, rafforza la
presenza nazionale con un nuovo hub
nel cuore di Milano dedicato ai profili
informatici e ingegneristici,

Obros, agenzia per il lavoro non convenzionale
societa di ErgonGroup con sedi operative a

Udine, Padova Vicenza, Venezia - rafforza la
propria presenza nazionale con Uapertura del sua
primo hub in Lombardia, situate allinterno della
prestigiosa Copernice Blend Tower di Milano. Quest
nuowvo presidio segna un passaggio strategico nel
percorso di crescita dellazienda, ando 13 sua
presenza altre | confini del Mord- Est in uno dei territor
economicamente pil dinamidi ditalia.
Dal Friuli Venezia Giulia al Veneto, J0bros
ha costruito negli anni un modells di
recruiting capace di rispondere alle
esigenze di un tessute imprenditoriale
tra i piii dinamici d'Italia, afflancando
aziende manifatturiere, realtd
industriall @ imprese innovative nella
ricercadifigure professional sempre
Pl difficili da reperire. Un‘attivith che
va ben oltre il tradizienale recruiting
@ che mette al centra la eostruzione di
relazioni durature tra imprese ¢ talenti,
Lobiettiva dell agerturamilanese é supportare anche le
miprese lombarde nel far fronte a una delle pid grand
criticita attuall: il reperimento di competenze ad alta
specializzazione, in particolare nei setbor Digital & 1T,
Technical & Engineering, HR, Finance e Management
Per risponderne a questo SCenario Competitivo, J0bras
mette in campo la divisione J0bros Professional,
focalizzata su unametodologia di ricerca e selezione
candidate driven. Uapproccio si basasulla creazione
di eammunity verticall di talenti @ su servizi ad alte
valore aggiunte come headhunting, consulenza di
carriera ¢ le Talent Academy, queste ultime nate per
creare competenze specifiche non disponibili sul
mercato. | profili pid ricercati includano figure chiave
per [innovazione aziendale came Softwane Developer,
Data Analyst, Cybersecurity Specialist, Al Engineer @
Autemation Specialist
“I0bros arrivea Mitane eon la forza di ErgonGroup alle

spalle, un gruppo che da oltre 20 anni sccompagna
le imprese nel processi di trosformazione dello
people experience” - dichiara Serena Sesana,
Division Director di J0bros. “Oggl il mondo del
lavaro richiede nuouve competenze e, sopratiutte,
una gronde attenzione olle persone. Lo vero sfido
& riuscire o coniugare le esigenze delle oziende con

quelle delle persone, in un contesto in cul
competenze e ospettative stanna evolvendo
rapidomente. Juesta aperturo seflo sede
milanese & una scelto strategica per
portare anche in Lombardia il nostro
approcoio nonconvenzionale ol lmao,
creandoconnessioni concrete copoci al
generore valore
La forza di 10bros risiede proprio
nella suns identith: un'arganizzazione
nata per le persone, ma inserita in un
gruppo altamente specializzato ned servizi HR.
Un posizionamento unice che consente di creare
valore per entrambl gl attord del mereato del lavars,
attraverso un approccio umans, consulenziale &
orientate alla cestruzione di relazioni durature.
Lespansione noen & un punto di p
ma il frutto di un modello di SuCcesso ampiamente
collaudato nel Maord-Est. 10bros vanta infatti una
presenza radicata in Veneto con 3 fillall attive, un
ruolo di primo plano nelle Politiche Attive del Lavoro
@ un dotobaze di 60,000 prafill professional DIGITAL
ITETECH. Dal 2022 a opgi, l'azienda ha gestito 20 aule
formative e preso in carico e formato oltre 9 mila
utenti, intercetiando 1'11% del totale degli utenti
formati in Veneta. £ propno questa solida esperenza
nella formazione © nella gestione di altre 2 mila
ariendeclienti a livello nazionale che permette oggi
al0bros di esportare con successa il proprio network
in Lombardia.
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