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CORRIERE DELLA SERA

ErgonGroup é oggi un
partner per la crescita
con un’offerta unica su
persone e
trasformazione
tecnologica quali asset
fondamentali del
cambiamento.

Le nuove sfide
tecnologiche
riechiedono un
approccio olistico al
cambiamento e una
trasformazione
culturale che deve
riguardare
le persone e non solo
le macchine per
guardare al futuro.

Ergon si fa in tre per la crescita

Altivo ra Udine e Padova, il Gruppo e le sue partecipate al traguardo dei 20 anni

ent'anni di attivitd
¢ uno sguardo al
futuro: Ergon
Group celebra il
traguardo confer-
mandosl tra | protagonist!
nel servizl per la crescita di
imprese ¢ persone @ Friull
Venezla Giulia e Veneto,
1 risultati economibc con
fermano la solidita della stra-

ne delle organizzazioni.

Con sedi operative a Udine
¢ Padova, il Gruppo Ergon,
attraverso le sue tre socletd
partecipate - Resolve, spe

| clalizzata in consulenea stra-
tegica e tecnologica; Upskil,
attiva nella formazione; [O-
bros, Impegnata nella sele-
zione del personale ¢ nelle

” politiche attive per Il lavoro
2 ata: il 2025 sl & olifre una proposta Integrata
tegla adotiata per supportare imprese, lsti-

ehiuso con up fanuralo di 25
milloni di euro, in mss:llw di
olire [l 20% rispetio allanno
precedente.

ogel oltre L7000 cllent] attvi lmuppltn'n'inniislj.u;

Daniele Della Bianca
1l Gruppo conta | Le nuove sfide Iors;n]o%;irhr’ richiedono
Fl

cambiamento,

pegli ultimi 18 mesl, a st | og jrcformazione culturale che deve

monlanza dl una presenzd &

are le persone ¢ non solo

! )
consolidata e dl und capeCliS | S kine per guardare al futuro

Hoonoscluta dl accompagnd-
re | processi di rasformazio-

tuziond e territori nel proces- | minile: le donne rappresen-

si di trasformazione, puntan-

do su innovazione, trasfor- |
mazione digitale ¢ valorizza- |
| annunciato iniziative legate |

zione del capitale umano.
«Ergon Group & oggl un
partner per la crescita con
un'offerta unica su persone ¢
trasformazione tecnologica
quali asset fondamentali del
cambiamento - dice Daniele
Della Blanca, presidente e
Ceo -, Le nuove sfide tecnolo-
giche richiedono un approc-
cio olistico al cambiamento e
una trasformazione culturale
che deve riguardare le perso-
ne ¢ non solo le macchine
per guardare al futuros.,
Ergon Group implega at-
tualmente 185 dipendenti,

con una forte presenza fem- |

tano oltre il 75% per cento
della forza lavoro.
Per il 2026 Ergon Group ha |

all'acquisizione delle certifi-
cazioni per la gestione della |
sicurezza delle informazioni |
(1SO 27001) € per la parita di
genere, cosl come investi-
menti mirati in Intelligenza
Artificiale e sviluppo tecno-

| logico.

Un Impegno che sl inseri-
sce in una strategia di soste- |
nibilitd gid concreta, avviata
con la trasformazione di Re-
solve in Societa Benefil e con
l'obiettivo di estendere il mo-
dello a tutto 1l Gruppo entro
il 2027. (ALRin.)
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