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FRIULL::

Le nuove sfide
tecnologiche
richiedono un
approccio olistico al
cambiamento: la
trasformazione deve
riguardare le
persone e non solo
le macchine. Per
questo un partner
come ErgonGroup
puo fare la
differenza
nell’affrontare la
Digital
Transformation
costruendo una
strategia solida che
guarda al futuro.

ErgonGroup compie 20 anni e destina 100 mila euro per i suoi
dipendenti

Persone, tecnalogie & cambiamenta guidana ja strategia def Gruppo aftivo tva Friull Venezia Giulia e Veneto.
A o Redazions 1 3 28

wdine/Padova, 11 marze 2026 - Vent'anni di anivit e une sguardo al future: Ergon Group celebra il raguardo

confermandosi tra | protagonisti nel servizi per la crescita di imprese e persone ira Friuli Venezia Giulia @ Veneto. |
risultati economici confermana la solidith della strategia adottata: il 2025 si & chiuso con un fatturato di 25 milioni
di ewrs, in ereseita di oltre [l 20% rispento allanno precedente. || Gruppe eonta oggl alire 1.700 elient antivi negli
uttimi 18 mesi, a testimanianza di una presenza consolidata & di una capacith riconosciuta di accompagnare |

processi di trasformazione delle organizzazioni.

Con sedi operative & Udine ¢ Padova, il Gruppo atiraverso be sue tre socierd panecipate - Resolve, specializzata in

I icae nalla selozicne dol

Upskill, antiva nella e, ¢ JObros, impeg

perscnale @ nelle politiche attive per il lavaro, offre oggi una proposta integrata per supporiare imprese, istituzioni

1

& tarritori nei processi di trasfi i SU

digitala @ valorizzazione del

capitale umans.

Tante le iniziative in campo per celebrare il traguarde dei 20 anni di ErgonGroup a partire dalla convention
aziendale, questanno tenutasi nella prestigiosa comice del Castello di Susans, occasione per ripercarnére b tappe
chiave della storia aziendale e dei suod fondator, rinnovando limpegno verso le sfide future. Al centro dell’evenio
anche il ri

del valore dalk i

persone, dello sviluppo del Gruppo. Un principio che
Fazienda ha voluto tradurre con un gesto concreto, destinande una quota complessiva di 100 mila euro ai propri
per 1a dadizl

dimostrate nel tempo. Un gesto che testimonia come, per ErgonGroup, la crescita aziendale sis indissalublimente

collaborator come segn wgibile d i [ i

Ia fiducia @ lenargla

legata al benessere e alla valarizzazione delle proprie persone.

=ErgonGroup & cggi un partner per kb crescita con uriefferta unica su persone ¢ Trasformaziont ecnodegics quali

asset fondamemali del cambiamento, Siama ogai un partier jica per i, persons ¢

un appreccio etico @ sestenibile - dichiara Deniele Della Bianca, presideme e CEQ. “Le nuove sfide tecnobogiche
richiedane un approccio olistico al cambiamente o una trasformazione culturale che deve riguardare le persone &
non sedo le macchine, Ecco perché un partner come ErgenGroup pub fare la differenza nell'alironiare la Diginal
Transformation partendo dalle vere esigenze delle persone e del processi costruendo una strategia solida che

guarda al futurg™.

Alla erescita economica si affianca un rafforzamento costante defla struttura occupazionale. ErgonGroup impiega

185 i, assuntl con atempe I Particolarmente rilevante & la

composizione dellorganico, che evidenzia una forte leadership femminile: le donne rappresentano circa Il 76%
della forza lavero, con 124 professioniste impiegate nel Gruppo. DI queste, 24 ricoprono rueh manageiall, a
nestimonianza di un impegno coNCTENo vwerso la valorizzazions ded talenti & |a parith nelle opportunit di carriera, |1

Gruppe adenia inelire politiche di welfare evoluto, con misure  suppone della genitorialing & della conciliazione

wita-avero, ra cui la possibilind di un anng di orasio fidatio al fientro dalls mateming.
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