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Azienda sotto i Riflettori 2025

Sviluppo sostenibile, tecnologie

e inclusione al centro della strategia

Occupazione in crescita, leadership femminile
e una spiccata presenza di gzovam under 30

IL GRUPFPO che opera tra Veneto e
Friuli Venezia Giulia, si conferma un
importante partner per la crescita e il
cambiamento di organizzazioni, persone
¢ territori. Con le sue tre societi opera
nella consulenza strategica e tecnologica,
nella formazione e nelle politiche attive
per il lavoro e nella ricerca di talenti, di-
stinguendosi per un modello organizza-
tivo attento alle persone e sostenibile nel
lungo periodo.

Attivo da quasi vent'anni tra Ve-
neto ¢ Friuli Veneria Giulia, con sedi
principali nelle province di Udine e
Padova, oggi ErgonGroup ¢ un punto
di riferimento per la crescita con una
ricetta che mette al centro le compe-
tenze del personale ¢ la loro capacita
di adattamento, ma anche le tecnolo-
gie ¢ la digitalizzazione come elementi
indispensabili per il cambiamento.

I risultati economici confermano
la validiti del percorso intrapreso:
il 2024 si & chiuso con un fatturato
pari a 21 milioni di euro, in crescita
di oltre il 30% rispetto all’anno pre-
cedente ¢ in procinto di raggiungere i
25 milioni al termine di quest’anno.
Un dato che testimonia la capaciti di
intercettare i bisogni di imprese e ter-
ritori attraverso soluzioni innovative
¢ ad alto valore aggiunto.

ErgonGroup ha infatt relazioni
con migliaia di imprese nel territorio
contando pii di 1700 clienti attivi negli
ultimi 18 mesi. La crescita economica
procede di pani passo con quella occu-
pazionale. U'azienda ha chiuso il primo
semestre con 162 dipendenti, tutti con

contratto a tempo indeterminato, in au-
mento rispetto ai 140 del 2024 e ai 126
del 2023. Un segnale forte in un merca-
to del lavoro che fatica a offrire stabi-
lita, soprattutto alle fasce pii giovani.
A caratterizzare |'organico € una
marcata presenza femminile: le don-
ne sono 124, pari a crea il 77% della
forza lavoro. Di queste, 24 ricoprono
ruoli manageriali, confermando un im-
pegno concreto verso la valorizzazione
dei talenti ¢ la paritd nelle opportuni-
ti di carriera. 30 dipendenti lavorano
Con contratto part-time €, a Sostegno
della genitorialitd, ErgonGroup offre
la possibilita di usufruire di un anno di
lavoro a orario ridotto al rientro dalla
maternita, misura che va oltre gl stan-
dard normanvi. Inoltre, 51 dipendenti
hanno meno di 30 anni, un dato che
conferma aterattivitd e dinamicita.
«Abbiamo una visione chiara ¢
ambiziosa: vogliamo diventare un ri-
ferimento nazionale attraverso le par-
tecipate Resolve, Upskill e JObros con
un modello che mette a disposizione
del cliente una proposta integrata per
la erescita, basata sui due asset al cen-
tro della quinta rivoluzione industriale,
le persone e la tecnologia”- commen-

ta Daniele Della Bianca, presidente
e CEO di FrgonGroup. «La nostra
promessa alle nuove generazioni si
fonda su una ricetta etica e sostenibile
basata sulla conoscenza e I'innovazio-
ne in un contesto di buone relazionis.
Coerentemente con questo approc-
cio, il Gruppo — che nel 2026 festeggera
i suoi primi vent'anni — ha in program-
ma una serie di iniziative significative e
coinvolgenti, strettamente collegate ai
progetti gid in corso che rguardano il
rafforzamento del welfare, la certifica-
zione sulla parita di genere. Allo stesso
tempo non mancheranno importanti in-
vestimenti per utilizzo dell'intelligenza
artificiale e lo sviluppo tecnalogico.
«La crescita dell'azienda va di
pan passo con quella delle persones,
sottolinea Della Bianca. “Per questo
investiamo in iniziative che migliorano
I'ambiente di lavoro ¢ promuovono
una cultura basata su rispetto, fiducia
e collaborazione testimoniato dalla
natura di societd Benefit di Resolve Sl
¢ l'obiettivo dichiarato di trasformare
Pintero Gruppo in Socictid Benefit en-
tro il 2027 puntando su sostenibilita,
conoscenza, tecnologia e innovazione
come leve strategiche di sviluppo™.




