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IVOLTI E LE STORIE

| nuovi servizi

mpatto

sociale

Come misurare l'influsso che le imprese
esercitano sullambiente e sulla comunita di
riferimento: le esperienze di Panta Rei, Fabbrica
Pinze Schio, Service Vending, Cazzaro Costruzioni

he Cosa accomuna

Fabbrica Pinze Schio,

ex preduitone & mol-

ledte che st é reinventa-

o specializzandosi
nelle posate blodegradabili Eoo-
zema ¢ ora vuole trasformarsi
in sochetd benefit, Service Ven-
ding, che nel suol distributord
automatici vende | prododti del
commercio equo, | 7 workers
Bugpoud vemcti in cul i dipenden-
ti lcenziati hanno reinvestito
per farsl Imprenditor coopera-
tiwh, e Cazzare Costruziond,
unimpresa edile che studia le
sirabeipie per rendere gl edifich
ericiclabili» alla fine del loro
ciclo di vita?

1 minkmo S denoming-
tore ¢ il concetio di «innovazio-
ne sociabes, Fattenzione all'im-
patio che &1 ha sulls comunita ¢
sullamblente, dentro ¢ fuor le
mitira del capannomse o dellulli-
cho, Impatio positivo o negativo,
in ogni caso sempre pia da mi-
surare ¢ guidare con accorerza
Espericnze ¢ ragionamenti Ji
guesta nuova coonomis s sono
incrociadi al comvegno «l'im-
presa dell'innovasione sociale,
Traguandi, storie, prospeliives,

che si & tenuto a Padova ¢ ha |

segnato il punto darrive di B
progetti realizeati da enti di for-
mazione, fondasiond ¢ universi-
ta nell'ambite dal bando della

Reglone Veneto «Strumentt di
innovazione sociale M52 Nuoowve
slide MNuovi senvizis, (inanzialo
dal Por Fesr eumoped 204.§- 500,
Un percorso durato due anmni, in
cul tante storle dimpresa come
quelle citate si sono contamina-
te con b mondi del non paodit @
delka ricerca

aMel corso del a8 abbiamo
individuato come nostro prossl-
mio obicttivo b imsformazione
in societa benefit ¢ [adesione al
progetto B Comp - racconta An-
tonbo Munarini, socio titelane di
Fabbrica Pinze Schio, che ha
aderito al progetto che vede co-
me capodfila Ergonliroup -, per-
che vi abbiamo visto un proget-
o che o consentica i darc
delbe linee suida di migliora-
miento per il futurgs, Le societd
benelit, infrodotie in lalka da
una hegige del 3ms, sono impre-
= che nello statito dichiarno
di perseguire, olire allwiile coo-
piomica, fnalita di benclicio co-
mune. La B Corp ¢ Imwce una
certificarione tiennale, ¢ a pa-
gamento, dellimpatto soclale ¢
ambientabe, valutata dall’ente
non profil B Lab con base negli
Usa. Mel corso el progetto
aBumaBee - Business Moxlcls
for Beneflit Enterprisess, pro-
misso dalla Fondazione Ca' Fo-
scard, un gruppo di aiende tra
cull Mida, Arbos, Cielo ¢ Term,

I Serviee Vending ¢ e cooperative
sociali Solidadin ¢ Ingieme ha
deciso di intraprenden: |l cam-
o verso una di queste due
formiade.

E amriviamo al Terso Setlore,
| ogl el pleno travaglio delllst-
tuazione della riforma del 206
che introduce proprio 1 tema
della valutarione dellimpaltto
soctale, |oul termind somo anoo-
ra in corso di definizlone al mi-
pisters del Lavoro, Un punto di
riferimento In guesio campo ¢
il centro di ricerca Euricse di
Treoto, dove lavora Flaviano

Fandonai che ha aperto Tevento
| padovano con un focus sulle
afpove slide per Ninnovsizione
sociales, Edove @ di casa anche
Sara Depedri, che nel corso del
progetto «Impact, [mprese in

I actions con capofila Ireconp YVe-
neto, ha messo a punlo e testa-
o su 5z cooperative soclali ve-
nete uno stromenia di misgr-

| ziome del boro impatle soctile,
una prassi gia adottata da tem-
o in Trenting e in Friuli Yene-
zia Glulla, «Applicando questo
srumento in un campione di
24 coaperalive sociall ireniine -
splega Depedri — abhiamo soo-
perto che faranlistond una st-
hilita occuparionale pio elevata
di gquedla medin delle imprese
prodit, con un elevalo impatto

| sull'occupazione femminile e

Innowatorl
el Solale
Mella foto
grande ¢ qui &
oestra, addeti
della
Coaperativa
Fanta Rl di
Bussolenga in
alto a destra, la
consulente
Elisabseth Gral

| {tipo B) si accompagna ad alcu-

wiovaniles, Cualche nuamiere® [l -. ni servizl in convenzione con
=i del contratti sono a tempo | Tazienda sanitaria locale (tipo
indeterminato, i 482% delle | Al Panta Bed gestisce una la-
posiziond di responsabilith sono | vanderla industriale che serve il
alfide a donne (che m@ppoe- | distretio turistico scaliger ¢ un
sentane ben i 74.4% degli occu- | albergo-ristorante nellarea del
paiil | Garda: «Non ¢l presentiamo di-
Per Elena Brigo, prnidtnlr | cendo che siamo una cooperati-
della cooperativa soclale Panta | va sociale - spiesy Brieo -, Pun-
Rei di Bussolemgo (Verona), che | tiamo sulls qualith del senvizio,
ha un fturato i peco superio- | ¢ solo dopo | cllenti scoprone
re aj goo mila euro, misurane : la mostra particolarita. Nel 208,
limpatio sociale vuol dire se- | dopo 8 annd 3 attivic, per la
imare sulla mappa § passi di un | prima volta abbiamo ragrionto
percorse verso b qualith: «Sia- | un mieEtro obdeitiveg shoreo: in-
mo una copperativa misia, in wn:irf la hilancia ded ricavl. Oa-
cui linserimento lnvortivo di | gi piin del so% provengonos da
persone con disagio mentale i senvizn db vipo B, 3 menciioe,
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