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A misura
di mamma

ErconGrROUP - PER LA REALTA FRILLAMNA DI
RIFERIMENTD NELLA FORMAZIONE E CONSULENIA
MANAGERIALE, LiNA MLDAVA SEDE A UoiNe E FORTI
POLITICHE AZIENDALI A FAVORE DEL MONDO FEMMINILE

| empo ¢ ba qualich del
I la wita sono be risorse plii
preEhnss,  specialinenis
per chi lavosa maoleo. E questo
lapprocoio spontaneo in lefma
di areffare ariendale a soste
gno del propri dipendenti da
parie 4l Ergondroup. Chacsta
imporante realth di rifer-
meuo nel centro ¢ mord Ralia
nellambito della formazions

finaneiats ¢ consulnes mad-
nageriale, presente anche in
Eriuli dove o Lidine ha appena
Inaugurato una neiova sede,
vl distinguers] por 'mdia-
tiome di iniziative concreis
saprattunio a fmvone delle don-
ne e il futwro delle famiglie.
A tal proposite il Grup-
po, costituitg per il 90% da
donne di cul plis della meta

ocoperciiva dl censemo di Fremariocco
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a bancale

mamme, ha adotiamn impor-
tant € significative misure
La prima fra e la con
cesslone alle lavoratibe] ma-
dri di trasformare il proprio
contratio di lavoro in part-tl-
mi per un porisdo massima

di 24 mesl, [nalire, al fine d3
agevolare il rientro graduale
delle lavoratrici dalla mater-
nita viene offerta la possihd-
liti, nel mese precedents gl
reinserimento, di uno scam.
bio a distanzas di informazio-
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FEBRE

nicon un futer aziendale.
“nel contesto in cui ope
riamo - afferma il presidente
della halding Danlele Delln
Bianca - le donme sondo Gguane
professionali determinanti ¢
propulsive per o svilappo del

nasine Lavoro grazie glle [T
riconesclute doti di emparia,
precisione e qualith di nelasig
ne, Riteniamo quindi fosds.
mentale offrivel'opporiunii
phi strument] necessari affin.
ehébe mamme, che ancor g
G ITOVARG risposte adegua-
te da parte delle istituzioni, di
riprendere & partecipare ani-
vamente al mondo del lvoro”,

ATTENZIDNE ANCHE A PAPA

Il plame welre di Ergan
Group prevede misure che
wml.ulgwm tufEi i sucd colla-
boratori: sul fronte maschile, i
lavoranori vedan riconoscia-

1 una g agphuniva di
tongeda  paternicy rspetio
albe prevision| dj legme, men
EPe e v | o Ermplegatid
Estata dain bs facoleh df gl
Foemre di bvers In- manie i
Messilsile,

3 sa che vivere in un bl
ambiients di lavnge rende mi-
gliote il clima aziemdale e il
beneficio individuale divenia
bervessere callettive com con-
sguenie aurreenon el livells
di peoeduaitvics.

Ed & cosi che ErgonGroup
hex imiatkaany il 2008 con Fina-
Buraziome di una riova sede
ariendale Vills Angela. una
ehegante dimors stile Liber-
ty deld 500 di olere 600 metr
quadrati in centro a Udine. La
villa completamente ristrus-
furats pur mantenendo ol |
connolali storici & dotsa del
oo pli medemi

“La crescita  delfazienda
passa pecessariamente per la
valorizzazione dei suol ool

labornsoed - sotmolinea Della
Bianca -, La scelia di realizza
e un ambsente di lovoro che
assicupl parl opportunith @
rcomnscimenio del poienzia-
be individuale, Ninchsione di
titte le parti alla vien azienda-
le & b sviluppo delle capaciti
commbsuraio alle possshilizs
arganizastive di dasouna non
rappresenta infatt sodo un
Aok eguits e cossione socia
le, ma contribuisce anche alla
compelitivich  dellimpresa,
nella misura in cul valorizza
|e rrsorse presenti e miglionn L
redditivith dei lavoratord. Fon-
damentale & gestine il cam-
Bamenio dellorganizzazione
del lavoro, creands modelli
chie rispondans alke esigenze
di work Nfe balance proprie
dellazienda, ossia inegranda
Ie bogiche di svilapp ecomnd-
mioh con approoch orientstl
al miglioraments del welfare
aziendale ¢ della soddisfhrio
nie did lavorntnri™.
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